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1.1.Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

Elastron Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Elastron veya Proje Sahibi) Kocaeli |li,
Gebze llgesi, Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) sinirlari icerisinde 30L2c pafta, 2847
ada, 11 parsel numarasinda kayith, 12.327 m? yuzdlgimli alan UGzerinde, 7.241 m?2
yuzolgumlu kapali alanda faaliyet gOstermektedir. Elastron, Turkiye merkezli kuresel bir
termoplastik elastomer (TPE) sirketidir. Elastron'un Kuzey Amerika'da bir Gretim fabrikasi ve
Cin ve Almanya'da ofis ve depo lokasyonlari bulunmaktadir.

Krediye konu olan Proje ile birlikte ilave makine alimi ile mevcut tesisin Uretim kapasitesi
artirllacaktir. Mevcut tesiste Termoplastik Elastomer Kompaund (SBS, SEBS, TPV, TPO) ve
Termoplastik Bazli Toz Boya (Plastik Boyali Kaplama Malzemesi) Uretimi yapilmaktadir.
Termoplastik Elastomer (TPE) Kompaund dretim faaliyeti Ozetle; musteriden gelen
teklif/siparis Uzerine planlama yapilmakta ve regeteler olusturulmaktadir. Bu kapsamda
tesise getirilen hammaddeler, recetelere uygun olarak otomasyon ve/veya manuel olarak
belirli oranlarla mikserlerde karistirilarak ekstriderlere gonderilmektedir. Burada sikigtirilan,
sekillendirilen ve islenen ara urin kirma Uniteleri araciliiyla granil haline getiriimektedir.
Filtre sistemi ile sojutma suyundan ayrilarak elde edilen son uriin ambalajlanarak istenilen
adrese sevk edilmek lizere depolanmaktadir.

1.2.Amag¢ ve Kapsam

Elastron, Makine Alimi ile Mevcut Uretim Kapasitesinin Artirilmasi Yatirimi (Proje) icin
kullaniimak tzere 29 Mart 2023 tarihinde Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi (TKYB veya
Banka) ile s6zlesme imzalamigtir. Kredi vadesi bes (5) yil olarak belirlenmistir. TKYB’nin
C&S Politikalar ve proje sandartlar dogrultusunda yénetim planlarini hazirlamak ve Sosyal
(C&S) izleme calismalarini yiuritmek ve lGzere Cinar Mihendislik Musavirlik A.S. (CINAR
veya Danigsman) ile 20.03.2023 tarihinde danismanlik s6zlesmesi imzalanmistir.

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), Elastron tarafindan GOSB bdlgesindeki tesisinde
ylrutilecek olan Proje icin, Proje sahipleriyle Proje’den dogrudan ve/veya dolayl olarak
etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplari arasinda Proje’nin her asamasinda kurulmasi
gerekli olan iletisim ve etkilesim sureclerinin nasil yonetilecegi konusunda rehberlik saglamak
Uzere hazirlanmistir. Bu dogrultuda PKP, Proje’nin bahsi ge¢en paydaslarla kuracagi iletisim
ve etkilesim sureclerinin glncel, sirekli, seffaf, etkin, esitlik¢i, kapsayici, anlagilabilir ve
katihmci odakli olmasi konusunda destek saglamaktadir. Bunun yani sira paydas katiliminin
hem i¢c hem de dis paydaslarin etkin katilimiyla Proje’nin gevresel ve sosyal ydénde olasi
olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin genigletiimesine katki
saglamas| amaglanmaktadir.

Proje’nin tim asamalarini kapsamak tzere gelistirilen bu PKP;

K Uluslararasi gereklilikler basligi altinda yer alan Dinya Bankasi (WB) Cevresel ve
Sosyal Standartlari (CSS),

X Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlan (PS)

X Yerel gereklilikler olarak Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve

X TKYB (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ve
Banka’nin Surdirilebilirlik ilkeleri ile
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uygunluk saglamayi hedeflemektedir. PKP, onaylandiktan sonra Proje Sahibi'nin internet
sitesinde yayinlanacaktir. Mevcut PKP Proje’de meydana gelecek gelismeleri kapsayacak
sekilde Elastron tarafindan guncel tutulacaktir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen PKP ve Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM),
Proje’nin insan ve ¢evre saglgi agisindan insan haklari baglaminda uygunlugunu saglamayi
hedeflemektedir. Belirlenen bu hedefler dizenli raporlama ve bunlarin Gglinct taraflarca
izlenmesiyle takip edilebilecektir.

Bu PKP, Proje’den dogrudan ve dolayl olarak cevresel ve sosyal ydnde olumlu ve/veya
olumsuz olarak Proje’den etkilenen / etkilenebilecek paydaslar icin ve/veya Proje’ye ilgi
duyabilecek diger ilgili taraflardaki paydaslar igcin SGM ile birlikte bilgilendirme ve agiklama
yontemlerini kapsar.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢c ve dis paydaslar ayri basliklar altinda
kapsayan SGM, cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, goérus, 6neri, geri bildirim ve
sorulari blinyesinde toplayarak bu amaca hizmet edecektir.
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2. ULUSLARARASI ve ULUSAL GEREKLILIKLER

Bu boliman alt bagliklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katilim boyutu iliski icerisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katihmi yontemleri, bunlarin nasil uygulanacagi ve ilgili yontemlerin Proje’nin
asamalarina goére sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise Bolum 4: Paydas Katilim
Plani basghgi altinda sunulmustur.

2.1.Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi icerisinde detaylandirilan Cevresel ve Sosyal
Standart (CSS)' gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme slregleriyle iligkili
olarak Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 2).

“GSS10: Paydas Katihmi ve Bilgilerin Acgiklanmasi’nda detaylandirilan paydas katihmi sureci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

X CSS10 yatirm projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler igin gecgerlidir.

X Paydas katihmi standartlar (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendiriimesi ve Yénetimi” ve “CSS2: is ve Calisma Kosullar” ile birlikte ele
alinmahdir.

K liscilerle etkilesim icin gereklilikler CSS2'de, acil durumlara hazirlik ve miidahale ile

ilgili 6zel hikimler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

Paydas Katillimi proje yasam dongusu boyunca yuruttlen kapsayici bir surectir.

Paydas Katilimi projenin erken bir asamasinda baslatildiinda en etkili sekilde

uygulanir

X Uygun sekilde tasarlanip uygulandidinda projenin c¢evresel ve sosyal risklerinin
basarili yonetimi icin énemli olan gugcll, yapici ve duyarl iligkilerin gelistiriimesini
saglar.

X Etkin paydas katiimi projelerin c¢evresel ve sosyal surdurilebilirligini iyilestirir,
projenin kabulinu arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda 6nemli katki
saglar.

X Proje ile paydaslar arasindaki agik ve seffaf katihm iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

X X

2.2.Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dinya Bankasi Grubu igerisinde yer alan IFC’nin Performans Standartlari? Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cercevesi ile uyumludur. Bu nedenle kapsami Dunya Bankasi
standartlariyla birlikte sunulacaktir. ligili Performans Standartlari (PS) asagida listelenmistir.

K PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi
K PS2:is ve Calisma Kosullari
X PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

! Diinya Bankasi Gevresel ve Sosyal Gergevesi .Baglanti icin; https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

2 International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;
https://lwww.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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X PS4: Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti

K PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

X PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canh Dogal Kaynaklarin Sdrdurilebilir
Yénetimi

K PS7: Yerli Halklar

X PS8: Kultirel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 icerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yoénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmistir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan glgll, yapici ve duyarli iliskilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katilimi sarttir. Paydaslarin katihmi surekli bir suregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendiriimesi, istisare ve katilim saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara stirekli rapor veriimesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikligi ve
caba duzeyi ciddi farklihklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmistir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katiimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamh ve etkin bilgi paylasimi slreclerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35’te sikayet mekanizmasi sdyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdusteri, Etkilenen Topluluklarin
masterinin cevresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantih olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kilttrel acidan uygun, ulasilabilir,
anlasilir ve seffaf bir istisare sidreci kullanilarak, endiselerin ivedilikle gideriimesini
amaclamalidir. Endisesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirimla
karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢dzim vyollarina basvurulmasi
onlnde engel olmamalidir. Musteri, paydas katihmi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katilimi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Tarkiye icin uyumlu olmayip kapsam disindadir.
2.3.Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi'lne* gore temel hak ve Ozgurlikler ile bilgi edinme ve
yurutulen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi givence altina alinmigtir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gecen tanimlarda “Halkin bilgilendiriimesi ve surece
katihmi: Halkin bilgilendiriimesi ve slrece katihmi: CED sirecinin baslangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gorus ve Onerilerini almak Uzere
paydas katilim planinda detaylari belirlenen her tarli etkinligi, (brosir, tanitici film, resmi

3 Tiikiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanhigi. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti igin;

bkz. https://www.icisleri.gov.tr/lkurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf

4 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi. Baglanti igin;
bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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duyuru, toplanti, bilgilendirme ofisi ve benzeri)’ ve “Paydas katiim plani: Planlanan projenin
tum asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi
olabilecek tlzel/gercek Kkigilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi ydntemler ve araglar
kullanilarak iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandigi plani” seklinde
tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9'a gére: “Halki,
proje ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iliskin gdéris ve Onerilerini almak
Uzere, Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katilim plani (PKP)
hazirlanir. Hazirlanan paydas katilm plani CED Basvuru Dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik
gerekli goérdigu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine
yonelik olarak CED slireci boyunca; bilgilendirici brosir dagitilmasi, anket, seminer gibi
calismalar yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi
ilave calismalar yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlk tarafindan talep edilmesi halinde
CED sdireci icerisinde bu plan guncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte
CSS1 kapsaminda yerel mevzuata uygunluk acisindan ilgili yonetmeligin gozetilmesi
onemlidir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme
suregleriyle iligkisi Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 3).

2.4.Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin insaat ve igletme dénemi igin kredi gerekliliklerini,
bltce ve zaman ¢izelgesi ile degerlendirme kriterlerini sunan CSAP, Kredilendirme
Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedirt ve Ekleri, IFC Performans
Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ve ulusal mevzuat gozetilerek
hazirlanmig olup Proje’nin gevresel ve sosyal izleme planini ortaya koymaktadir.

Banka’nin misyonu; Yatirimcilarin finansman ve danismanlik ihtiyacini karsilayarak
surduarulebilir kalkinma oncelikleri dogrultusunda yapisal donlusume yardimci olmak,
sermayenin tabana yayillmasina katki saglamak igin c¢alismaktir. Bu amag¢ geregince
Banka’'nin surddrilebilirlik ilkeleri® ve bunlarin Proje ile iligkisi Bolim 4'te sunulmustur
(Bkz. Tablo 4).

5 TKYB, Sirdiiriilebilirlik likeleri. Haziran 2020. Baglant: icin;https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-
sosyal-politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 1 ile 6zetlenmistir. ic paydaslarin Proje igindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile verilmektedir (Bkz. Sekil 1). ilgili verilerin detaylari
Paydas Aksiyon Plani ile sunulmustur (Bkz.Tablo 5).

Elastron I5 Birimi
Baskan

| | \ i | | |
m— —— . itk Pulron Satisve s o
o Amerika Biilge AP i5 Gelistirme ve Sati Kiresel Otomativ I N e, s %) Endiistrivel Pazariama
ieti Gel Bi
EMEA Bolge Direktiri Direktara Madurd Gelistirme ve Satis Kiiresel Ar-Ge Miduri elistirme Birim A
Miidiirii Yoneticisi
ke | ke | [ i B d
Sekil 1. Organizasyon Semasi
.o .000.
.l .. : -
RO CUNAR
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Tablo 1. Roller ve Sorumluluklar

Sorumlu Taraf ligili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yoéntem Paydas Gruplari
Brosur
Poster
S“““‘T‘. Proje Yonetimi
Resmi internet sayfasi < .
. Dogrudan Proje Calisanlari
Resmi sosyal medya N .
Soézlesmeli Calisanlar
hesaplari N
. Tedarik Zinciri Caligsanlari
Kayith Elektronik Posta
e . Tam Zamanh Galisanlar
- N - Proje’nin giincel ilerleme durumu (KEP)
Ust Yonetim d " . . . Yari Zamanl Caliganlar
idari isler - Proje hakkinda glincel gelismeler Elektronik Belge YOnetim Staiverler
s - Proje’nin gevresel ve sosyal riskleri ve etkileri Sistemi yazilimlar GOJ%/B
Kurumsal Dergiler N
Guzeller OSB
Duyuru panolari <
. . - Hammadde Saglayicilari
Derinlemesine gorismeler IR
Tedarik Zinciri
Odak grup toplantilari Piyasadaki Alicilar
Webinar toplantilari y
Universite gunleri
Acik kapi etkinlikleri
Brosur
Elastron Kimya e . . Poster
- Proje’deki degisimlerin ¢alisanlara etkisi Sunum
- Calisan haklari konusundaki degisiklikler Resmi internet sayfasi
- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda Resmi sosyal medya Proje Yonetimi
idari isler bilgilendirmeler hesaplari Dogrudan Proje Calisanlari
insan$Ka naklar - Zorla galigtirma ve gocuk is¢iligin 6nlenmesi Duyuru panolari Sozlesmeli Calisanlar
Kurumsa?/ileti im Birimi - Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda Intranet Tedarik Zinciri Calisanlari
Kalite Y6netim$ Sistemleri bilgilendirme KEP Tam Zamanh CGalisanlar
Birimi - Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde Elektronik Belge YOnetim Yari Zamanh Caliganlar
AR-GE ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme Sistemi yazilimlan Stajyerler
- Rugvet ve yolsuzlukla micadele hakkinda Calisanlarin resmi mail GOSB
bilgilendirme hesaplari Glzeller OSB
- Sirket ici istihdam imkanlarinin ve staj Rutin toplantilar
olanaklarinin paylagimi Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilan
!§ Givenligi Uzmani - Is saghigi ve giivenligi konusunda Brosur Proje Yonetimi
Is Yeri Hekimi bilgilendirmeler Poster Dogrudan Proje Calisanlar
Acil Durum Ekibi - Acil durum mudahale durumlari konusunda Sunum Soézlesmeli Calisanlar
Cevre Ekibi bilgilendirmeler Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Calisanlari
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Resmi sosyal medya Tam Zamanh Calisanlar
hesaplari Yari Zamanl Caligsanlar
Intranet Stajyerler
KEP GOSB
Elektronik Belge YOnetim Gulzeller OSB
Sistemi yazilimlan Hammadde Saglayicilari
Calisanlarin resmi mail Tedarik Zinciri
hesaplari Piyasadaki Alicilar
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
Brosur
Poster
Sunum
Resmi internet sayfasi Proje Yonetimi
Resmi sosyal medya Dogrudan Proje Calisanlari
- Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda hesaplari Sozlesmeli Calisanlar
bilgilendirme Duyuru panolari Tedarik Zinciri Caligsanlari
Cevre Ekibi - Kaynak verimliligi ve eneriji, su ve Intranet Tam Zamanh Calisanlar
hammaddeler dahil kaynaklarin surdurdlebilir KEP Yari Zamanl Caliganlar

Tim Uretim Birimleri
AR-GE

kullanimi hakkinda bilgilendirme

- Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi
konusunda bilgilendirmeler

- Proje kaynakl trafik ve yol kullanim bilgileri

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi yazilimlan
Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

Acik kapi etkinlikleri

Stajyerler

GOSB

Glzeller OSB
Hammadde Saglayicilari
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Vardiya Amirleri
Calisan Temsilcisi
Sendika Temsilcisi

- Proje’deki degisimlerin calisanlara etkisi

- Calisan haklari konusundaki degisiklikler

- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda
bilgilendirmeler

- Zorla galistirma ve gocuk isgiligin dnlenmesi
hakkinda bilgilendirmeler

- Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda
bilgilendirme

- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari

Intranet

KEP

Elektronik Belge Yénetim

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlar
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanl Caliganlar
Stajyerler
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Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Rol ve Sorumluluklar

Yontem

Paydas Gruplari

- Rusvet ve yolsuzlukla miicadele hakkinda
bilgilendirme

Sistemi yazilimlari
Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

TiG
SSH

Insan Kaynaklari
Kurumsal lletigsim Birimi

- Proje’nin glincel ilerleme durumu

- Proje hakkinda glincel gelismeler

- ig SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri

- Dig SGM’nin varlidi ve kullanim yontemleri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari

Intranet

KEP

Elektronik Belge YOnetim
Sistemi yazilimlan
Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Tesis igine ve gevresine
yerlegtirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutular

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Caliganlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Caligsanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Stajyerler

GOSB

Gulzeller OSB
Hammadde Saglayicilari
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

TiG
SSH

SGM ydraticileri
Insan Kaynaklari
Kurumsal lletigsim Birimi

ic SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri
Dig $SGM’nin varligi ve kullanim yéntemleri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari
Intranet

KEP

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi yazilimlan
Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Stajyerler

GOSB

Gulzeller OSB
Hammadde Saglayicilari
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari

Egitimler
Seminerler
Tesis icine ve gevresine
yerlestirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutulari
Brosur
Poster
Sunum
Resmi internet sayfasi

Satin Alma Resmi sosyal medya

insan Kaynaklari S o hesaplari Hammadde Saglayicilar

Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari ve KEP

Kurumsal iletigim Birimi
AR-GE
SSH

potansiyel alicilarla iligkiler

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi yazilimlari
Derinlemesine gorismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilar
Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari

Brosur Sozlesmeli Calisanlar
Biyogesitilik uzmani Canli ve dogal kaynaklarin, biyogesitlligin gﬁituer; E:’na;'; rﬁg‘;‘{'éﬂ"ii?ﬁ”
(gerektiginde) (varsa) korunmasi hakkinda bilgilendirme Egitimler Yar Zamanh Qaléanlar
Seminerler Stajyerler
GOSB
Guzeller OSB
Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Brosur Sozlesmeli Calisanlar
- . .. . o . Poster Tedarik Zinciri Calisanlari
Arkeolog (gerektiginde) :f/:l:ggl miras Ogeleri hakkinda bilgilendirme Sunum Tam Zamanh Calisanlar
Egitimler Yari Zamanh Caliganlar
Seminerler Stajyerler
GOSB
Glzeller OSB

elastron

ENGINEERING LIFE

RN AR

MOHENDISLIK
o MUSAVIRLIK A.S




Paydas Katilim Plani CNR-PLN-ELA-PKP-001

Rev.00 Tarih: Mayis 2023 Sayfa 17 /40

4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip edilmesi gereken yiikiimlilikler, Proje’ye ¢zel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ile sunulmaktadir. Bu yikimliliklere gore
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve agiklama yodntemleri ve paydaslarin
iliskisini sunmaktadir. Bahsi gegen aksiyon plani gergevesinde, detaylar alt basliklarda
sunulan SGM ile bilgilendirme ve aciklama yoOntemleri, tanimlanan paydaslar igin
uygulanacaktir.

4.1.Proje Alani ve Cevresi

Elastron, Proje’yi Kocaeli ili, Gebze ilgesi, GOSB sinirlarinda gerceklestirecektir. Rapor
icerisinde tesisin kuruldugu, makine kurulumu ve igletme calismalarinin yuritildigiu ve
yurutilecegi alanlara isaret edecek sekilde “Proje Alani” tanimi kullanilacaktir.

Proje alani mulkiyeti, proje sahibine ait degildir. Elastron firmasi “PEC Global” grup sirketi
blnyesinde olmakla birlikte “Pulver Kimya” ve “Conta Elastik Urinler” firmalari da ayni grup
firmasinda yer alan komsu tesislerdir.

Proje Etki Alani, gevresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve gevresi
olmak Uzere GOSB olacaktir. OSB alani, TEM otoyolunun kuzeyinde, Gebze sehir
merkezine 7 km, Sabiha Gokgen Havalimani’'na 15 km, Derince Limanrna ise 35 km
mesafededir. GOSB, Turkiye pazarinin  2/3'Und  olusturan Marmara Bdlgesinin
merkezindedir®. “Bélgesel Diizey”, Kocaeli ili ve Kocaeline bagli Gebze llgesi Proje’nin
cevresel ve sosyal etkilerinin dolayl olarak goézlenecedi ve cogunlukla Proje’nin ikincil
paydaslarina ev sahipligi yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli gorulen “Ulusal Dizey” Turkiye dizlemi olup, bélge veya llke belirtmeksizin Turkiye
dizlemi disinda kalan alan “Uluslararasi Dizey” olarak kullaniimaktadir.

4.2.0nceki Dé6nemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan Elastron’a ait bir internet sayfasi (https://www.elastron.com/tr) hizmet
vermektedir’. Bu sayfada yer alan bilgi merkezi sekmesinde firmanin faaliyetlerini ve
artnlerini agiklayan bilgilendirici basliklar yer almaktadir. Hakkimizda béliminde kurumsal
yap! ve marka kimligi hakkinda bilgilendirici icerikler bulunmaktadir. Altta, bilgi toplumu
hizmetleri kapsaminda Ticaret Bakanli§gi onayli baska bir hizmet saglayicisi (Mekasist)
uzerinden Elastron Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ne ait firma bilgileri, yonetim
kurulu bilgileri ve denetci bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul ¢agrisi ile genel
kurul toplanti tutanagi) verilmektedir®.

Paydas katihm faaliyetlerin 6nemli adimlarindan biri olan istihdam imkanlarinin duyurulmasi,
sitede yer alan Hakkimizda / Kariyer segcenegdinde Linkedin ve kariyer.net baglanti linkleri ile

¢ Gebze OSB Bilgileri. Baglanti igin;
https://www.gosb.com.tr/iletisim

7 Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://www.elastron.com/tr

8 Proje sahibi Bilgi Toplumu Hizmetleri. Baglanti icin;
https://mths.mekasist.com/MTHS ?mersis=0773003015600013
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saglanmaktadir. Yerlestirme adimlari, staj programi ve ise basvuru icin gereken formlar da
bu platformlar Gzerinden acik ve anlasilir bir sekilde sunulmaktadir.

Paydas katihm faaliyetleri i¢in internet sayfasinda muisteri hizmetleri numarasi paylasiimistir.
Ayni sayfada kurumsal olarak iletisim kurmaya imkan saglayan bir form da yer almaktadir.
internet sitesinde yer alan canl destek kutusu ile gercek misteri temsilcileri ile iletisim
kurulabilmektedir®.

Misgteri sikayetleri platformu Gzerinden Satis Sonrasi Hizmet (SSH) teknik ve satis
konularinda takip yapmaktadir. Buraya gelen konular 2021’den beri bir yazilim programiyla
(SAP (Systemanalyse und Programmentwicklung- Systems Analysis and Program
Development)) -takip edilmektedir. Musteri bazindaki sikayetler konunun igerigine gore
arastirma gelistirme (AR-GE), Uretim ve yonetici birimlere aktariimaktadir. llgili satis
temsilcisi konuyu teknik servise de iletebilmektedir.

internet tizerinden de sikayetler alinabilmekte olup 7/24 agik destek hatti glindiiz saatlerinde
Tlrkge, aksam saatlerinde ise Ingilizce ve Asya dillerine hitap edecek sekilde hizmet
vermektedir.

Hammadde konusunda surdurdlebilirlik ¢alismalari AR-GE biriminde yarutilirken tedarik
zincirindeki sektorler 6zellikle madencilik, kimya ve petro-kimya alanlandir.

Proje sahibinin gérinirligu agisindan asagida resmi logo paylasiimaktadir (Bkz. Sekil 2).

LA ]

L L L
L4 L]
] L
L n‘ : .
L1 ag®

elastron

Sekil 2. Proje Sahibi Logosu

4.2.1. Referans Dokumanlar

Proje’nin hali hazirda paydas iligkilerini yarGtmek igin kullandigr dokumanlar arasinda internet
sitesinde gorindrlik faaliyetlerini ylrattGga bilgilendirici icerikler ve yayinlar vardir. Internet
sitesinde gorunurlik faaliyetleri su basliklar altindadir;

X TPE (Termoplastik Elastomer) Nedir?
Teknik Bilgi Formlari

Proses Kilavuzlari

Avrupa Birligi Mevzuati

Sertifika & Politikalarimiz

TPE Test Yontemleri

X Elastron Brostrleri'

KRR XRX

Elastron brosdrleri elastronun dijital yayinlarini olusturmaktadir. Toplamda bes (5) brosir
asagida siralanmigtir.

° Proje sahibi iletisim bilgileri. Baglanti igin;
https://www.elastron.com/tr/bizimle-iletisime-gecin
10 https://www.elastron.com/tr/bilgi-merkezi internet sitesi Uizerinden ulasiimistir.
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Elastron Otomotiv

Ekstrizyon igin Elastron Proses Kilavuzu
Enjeksiyon icin Elastron Proses Kilavuzu
Elastron Pazarlama Brosiri"!

KRR X

Firmanin sundugu Segme ve Yerlestirme Prosediirii insan Kaynaklari Personel Yénetmeligi,
insan Kaynaklari Disiplin Yonetmeligi, insan Kaynaklari Segme ve Yerlestirme Prosediirii ve
insan Kaynaklari Egitim Prosediirii kapsaminda g¢alisan iligkilerine yoénelik ilkeler
siralanmistir. Yénetmelikler ve prosedirler kapsaminda;

ise alma stireg kriterlerinin belirlenmesi
Is akdinin sona ermesi ile ilgili ilkeler
isglicti planlamasi

isbélimiine bagh tcretlendirme
Calisma Sartlar

ISG kurallari

Cevre koruma politikasi,

Oryantasyon Egitim Plani

is disiplini ve disiplin uygulamalari

KRR XRX

yer almakta olup ayrica ise Girig Evrak Listesi firma tarafindan sunulmustur. Detayli bilgiler
icin Ek-4 Egitim Prosedirl, Ek-5 insan Kaynaklari Personel Yénetmeligi, ve Ek-6 isbasi
Evrak Listesi kisminda verilmistir. Kurum tarafindan temin edilmis olan kalite ve guvenlik
belgeleri sdyledir;

X TS EN ISO 14001-Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

X TS EN ISO 9001-Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

K IATF 16949 Termoplastik Uretim Yénetimi Belgesi

K TS ISO 45001-is Saghg ve Givenligi Yoénetim Sistemi Belgesi

Soézkonu belgelerle ilgili detaylar icin Ek-1’de verilmigtir.
4.3.Saha Ziyareti

Mevcut tesis, 04.04.2023 tarihinde Proje yonetimi, is Sagligi ve Givenligi (ISG) Birimi ve
insan Kaynaklari (iK) Birimi ile yiiz yiize gériismeler gergeklestirimistir. Gorlismelerde elde
edilen bulgular anonimlestirilerek Paydas Aksiyon Planrnin olusturulmasinda kullaniimistir
(Bkz.Tablo 5). Tesisin GOSB igerisinde olmasi nedeniyle yerlesim vyerleriyle temasi
bulunmamaktadir. Tesise komsu olan en yakin yerlesim yeri indnii mahallesidir ve yerlesim
yerleri OSB sinirlari disinda kalmaktadir.

4.4 .Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef gevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, goris, éneri, geri bildirim
ve sorulari bunyesinde toplamaktir. Paydaglardan gelen sikayet, gorus, 6neri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaslarin katilimi igin i¢c paydas SGM’de ve dis paydaslarin katihmi igin dig
paydas SGM'de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

11 https://www.elastron.com/tr/elastron-brosurleri internet sitesi tizerinden ulagiimistir.
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Ana sorumlu Proje ydnetimi olmak (izere insan Kaynaklari (iK) Birimi, Toplululuk irtibat
Gérevlisi (TIG) ve SGM ydriticlleridir. SGM yuritiicileri ana SGM sorumluluguna sahip
olan sosyal uzmanlar olmak lzere SGM yiiritiiciileri i¢ paydas SGM’de IK calisanlar, dig
paydas SGM’'de kadin ve erkek olmak (izere iki kisiden olusan TiG’lerdir.

ic ve dis SGM detaylari icin ayri bir dokuman olarak sunulan CNR-PLN-ELA-SGM-
001:Sikayet Giderme Mekanizmasi’na bakiniz.
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4.5.Bilgilendirme ve Ac¢iklama Yontemleri

Proje faaliyetleri icin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve aciklama yontemleri basil
ve online olmak (zere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini kapsamaktadir.
Bunlar;

X Proje, ylklenici ve tesis hakkinda glncel bilgileri iceren brosur, poster, el ilanlari vb.

seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari igceren tanitici dokumanlar

ilgili dokiimanlarin online olarak yer aldi§i Proje’nin resmi internet sayfasi

Proje’nin resmi internet sayfasindaki glincel duyurular

Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular

Tesis igine ve cevresine yerlestirilecek olan is ve ¢evre saghd: ve glvenligi ve

emniyeti ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldig

duyuru panolari

Tesis igine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve dneri kutulari

is ve cevre sagligi ve glvenligi ve emniyeti ile atik yénetimi konusunda paydaslarla

dizenli igbirligi ve istisare toplantilari

X Yereldeki ve bolgedeki kurum ve kuruluglarla yapilacak diizenli istisare toplantilari

X istihdama yonelik olarak yereldeki ve bdlgedeki ilgili kurumlarla igbirligi ve istisare
toplantilari

X Derinlemesine gorismeler ve mulakatlar

X Odak grup toplantilari

Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve isbirligi toplantilari

KXRXRX

XX

X

gibi maddeleri igermektedir.

iletisim yéntem ve araglarinin  detaylari CNR-PLN-ELA-SGM-001:Sikayet Giderme
Mekanizmasi igerisinde verilmektedir.

4.6.i¢ Paydaslar

ic ya da dahili paydaglar, diger bir deyisle Proje’'nin birincil paydaslari, Proje’den etkilenen
veya etkilenme olasiligi yiksek olan “projeden etkilenen taraflar’ olarak Proje paydasidir.
Firmada taseron blnyesinde calistirilan i¢c ya da dahili paydas calisani bulunmamaktadir.
Bunun yaninda Proje’nin insaat ve isletme ddnemindeki taseronlari ve tedarik zinciri
¢alisanlari da dahil olmak Gzere tim calisanlaridir. Kisaca Proje’nin i¢ paydaslari dogrudan
Proje’de istihdam edilen dogrudan calisanlarla birlikte sézlesmeli ¢alisanlari ve stajyerleri de
kapsar.

Elastron blinyesinde (i¢ paydaslar) istihdam kapasitesi 90 beyaz yaka ve 65 mavi yaka
olmak Uzere 155 kigidir. Genel olarak kadin erkek dagilimina bakildiginda 134 erkek, 21
kadin oldugu beyan edilmistir. Firmada 1'i kadin olmak U(zere 5 engelli calisan
bulunmaktadir. Son olarak mevcutta ana firma binyesinde 2 stajyer istihdam edilmigtir (Bkz.
Ek-7).

Beyaz yaka calisanlarin tek bir ¢alisma vardiya dizeni varken, mavi yakalar glinde Ug¢
vardiya olarak ¢alismaktadir.

izleme ziyaretinde firmanin sdzel olarak gegici bir isci temsilcisi atadig bilgisine ulasiimistir.
Ancak calisanlarin o6rgutlenme faaliyetleri icin firma ile sendika (Petrol-Is) arasinda
gorusmeler devam etmektedir.

Elastron bunyesinde satis departmanlari yurt ici ve yurt disi olmak Uzere iki ayr koldan
organize olmustur. Yurt digi satis biriminde toplam 8 kisi, yurt i¢i satis biriminde toplam 4 Kisi
bulunmaktadir.
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Kurumsal iletisim, insan kaynaklari ve is sagligi ve guvenligi birimlerinde birer idari calisan
go6rev almaktadir.

IATF 16949 Sertifikasi kapsaminda atanan Ozel gorev tanimlari gorevlendirme listesi Sekil
3’te belirtilmistir.

IATF 16949 Ozel Gorev Tanimlar

GOREV SORUMLU POZiSYON

Uriin geri gagirma Kalite Kontrol ve Teknik Damsmanhk Birim Yoneticisi
Sevkiyati durdurma Kalite Kontrol Kidemli Uzmamn

Uretim durdurma Kalite Kontrol Elemani

Ozel karakteristiklerin segimi Ar-Ge Mudird, Ar-Ge Yeni Urtin Gelistirme SuregYoneticisi
Kalite hedefleriileilgili egitimlerin planlanmasi EMEA Bdlge Direktori

Diizelticive &nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesi Uretim Takip Sorumlusu

Uriin tasanmi ve gelistirilmesi Ar-Ge Midiri, Ar-Ge Yeni Uriin Gelistirme Siireg Yoneticisi
Kapasite analizi Uretim Midard

Lojistik bilgilerinin toparlanmasive degerlendirilmesi Depo ve Lojistik Birim Yoneticisi

Misteri portallanmin yonetimive misteri score card’lannin Otomotiv Projeleri Kidemli Uzmamni, Otomotiv Projeleri
degerlendirilmesi Uzmani

Sekil 3. IATF 16949 Ozel Gérev Tanimlari

ise alim ve oryantasyon siireglerini duzenlemek igin ise Alim ve Oryantasyon Prosediirii
olusturulmus olup ise alimlarda Turkiye Is Kurumu, HRPeak ve kariyer.net ile isbirligi
yapilmaktadir. Daha fazla bilgi icin Ek-2 Se¢me ve Yerlestirme Prosediri’ne bakiniz.

ic paydaslarin uymasi gereken temel kurallarin gergevesini sunan ve galisanlar, is ortaklari,
musteriler ve kurum arasindaki iligkileri dizenlemeyi hedefleyen bir yonetmelik yer
almaktadir. Bir davranis kurallar talimati (Code of Conduct) olan bu yénetmelikle gérev ve
sorumluklar, temel prensipler, uygun hediye yonergeleri, paydas iliskileri, iletisim yontemleri
ve bilgi guvenligi konularini detaylandirmaktadir. Daha fazla bilgi icin Ek-3
Disiplin Yonetmeligi'ne bakiniz.

Proje’nin i¢ paydaslarinin sayisi ve dagiliminda zaman igerisinde Uretim kapasitesindeki
degismelere bagl olarak farklilagsmanin s6z konusu olacagi tahmin edilmektedir.

4.7.D1s Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar’ olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin insaat ve isletme déneminde Proje’ye ilgi duyabilecek bagta GOSB olmak
Uzere vyerel ve bolgesel duzeydeki ilgili tesis ve kuruluslardir. Paydas katilim
gorusmelerinden edinilen bilgilere gbre kanalizasyon, yagmur suyu, atiksu aritma tesisi, icme
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ve kullanma suyu vb tim altyapi ihtiyaclari GOSB altyapi tesislerinden karsilanmaktadir.
Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari, piyasadaki alicilar ile benzer
sektorde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar, Gniversiteler, sivil toplum
kuruluglan (STK) ve medya organlari da dis paydaslar arasindadir.

Firma tarafindan iletilen bilgilere gére GOSB, mevcut iliskisinden dolayr ana paydasidir.
Bunun yaninda PEC Global gatisi altinda OSB igerisinde ortak alanlar kullandigi Pulver
Kimya ise diger bir paydastir. Bunlarin yaninda tedarik zinciri igerisinde bulunan sektor ve
sirketler ise potansiyel paydas olarak degerlendiriimektedir. Asagida belirtilen sektorler
potansiyel ticari iligkilerin artmasina bagh olarak paydas hacmini artirma potansiyeli
tasimaktadir. Bu sektorler asagidaki gibidir.

Otomotiv
Tuketici Grtnleri
Endustri

Yap!i

Medikal'?

Dis paydas iligskilerinde goérus alisverisi yapmak tizere GOSB bélge mudur asistaniyla sosyal
uzman ve sosyologun katilimiyla yaklasik bir saat suren ve yari yapilandiriimis soru formu
Uzerinden sikayet slrecleri, paydas katilimi, kurumsal iletisim ve sosyal sorumluluk konulari
hakkinda gorigme saglanmigtir. Gérigmenin ana bulgulart;

XKRXRXKRX

X Firma hakkinda GOSB’a yansiyan bir sikayet yoktur.

X Tdm altyapi ve Ustyapi hizmetleri (su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik, internet, ¢ép
toplama, itfaiye vb.) paylasiminda GOSB icgerisinde sorunsuz komsuluk iligkileri
surdurdlmektedir.

X GOSB diginda Guzeller OSB de dahil olmak Uzere altyapr ve ustyapi hizmetleri
konusunda baska bir yerlesim ya da OSB alaniyla paylasim s6z konusu degildir.

K Duzenli ve gerekli toplantilar ile kurullara katilim saglamaktadirlar.

K istihdam imkanlar konusunda ortak bir 6zgegmis havuzu paylasimi yer almaktadir.

X Stajyer konularinda GOSB ile etkilesimde olan endustri meslek liseleri (6rnegin
GOSB - TADIM Jale Yucel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) ile etkilesim devam
etmektedir.

K iletisim codunlukla mail Uzerinden yapilan duyurularla gergeklesmektedir. Bunun
disinda ¢6zum ortaklari ile dizenli toplantilar ve seminerler yurUtilebilir.

K Gonullulik esasl ¢galismalar sosyal sorumluluk alaninda kullanilabilir.

4.8.Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kiltlrel ydonden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

X Dusuk gelire sahip kigiler ve aileler

Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar

Tek basina hane reisi olan kadinlar

XXKXKKX

'2 hitps://www.elastron.com/tr/sektorler internet sitesindeki bilgilerden elde edilmigtir.
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X Aznliklar, siginmacilar ve multeciler

seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kisiler icin PKP kapsaminda
Ozel ve farkl iletisim yontemlerinin kullaniimasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle
basili ve yazili dokimanlarin kapsayici, anlamli ve ac¢ik olmasinda dezavantajli gruplar

dikkate alinmalidir.

4.9.izleme ve Raporlama

izleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 araciligiyla verilen
gerekliliklerin ve Proje’nin Paydas Katiim Boyutu ile iligkilendiriimesine gére hazirlanan ve
Tablo 5 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani izleme ve raporlama kisimlari igin bir aksiyon plani
olarak kullanilabilecektir Bahsi gegen aksiyon plani ¢ercevesinde izleme ve raporlamalarin

periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmigtir.

elastro

ENGINEERING LIFE

WA

MUHENDISLIK
™ MUSAVIRLIK A.S




Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-ELA-PKP-001

Rev.00

Tarih: Mayis 2023

Sayfa 25/40

Tablo 2. Diinya Bankasi GSS ve IFC Performans Standartlar

No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
CSs1 Cevresel ve Sosyal Risk ve | - Projenin gevre ve sosyal risklerini ve etkilerini belirlemek, | -insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve
PS1 Etkilerin Degerlendiriimesi degerlendirmek ve yénetmek sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
ve Yonetimi - Dezavantajli veya savunmasiz kesimler icin farklilastinlmis | - Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar
6nlemler almak ve firsatlara dahil etmek dizenlemek ve bu hassas gruplar icin farkl bilgilendirme
- Ulusal dlzeydeki cevresel ve sosyal yonetmelikleri ve yontemleri gelistirmek
prosedurleri uygun oldugunda kullanmak -Guncel CED Yonetmeligi kapsaminda ifade edilen
ozellikle “Halkin bilgilendiriimesi ve slrece katilim
toplantisi” bagligi altindaki Madde 9 gerekliliklerin yerine
getiriimesi
CSS2 is ve Calisma Kogullari - Isyerinde giivenlik ve saghgin tesvik edilmesi - ¢ (dahili) paydaglarin is saghgi ve givenligi konusunda
PS2 - Proje calisanlari arasinda adil muamele, 6zgir ve esit firsat bilgilendirilmeleri
alanini tesvik etmek -ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde
- Gogmen isgiler, stzlesmeli isgiler, toplum calisanlan ve ve bdlgede esit olanaklarin taninmasi
birincil tedarik zinciri iscileri de dahil olmak (izere hassas, | - Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda
dezavantajli ve savunmasiz (kadinlar, engelliler vb.) proje farkindalik saglanmasi
calisanlarini korumak - ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
- Her tlrld zorla calistirma ve c¢ocuk isciliginin kullaniimasini tumdnd bilgilendirme, egitim ve katiim sureglerine dahil
Onlemek. etmek
- Proje calisanlarinin érgiitlenme 6zgirliigii ve toplu sézlesme | - insaat déneminde ve isletme ddneminde i¢ paydaslarin
ilkelerini ulusal hukuka uygun bir sekilde desteklemek timinin zorla c¢alistirma ve c¢ocuk isgiligin 6nlenmesi
- Proje caligsanlarina igyeri endiselerini dile getirmek icin konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik yaratmak
erigilebilir araclar saglamak - ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timdnu  isyerinde taciz ve ayrnimcilik hakkinda
bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
- Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timanu isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik
ve taciz hakkinda bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timind orgitlenme 6zgirligu ve toplu sozlesme ilkeleri
konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timind ic SGM hakkinda bilgilendirmek ve ic SGM'ye
erisimi saglamak.
CSS3 Kaynak Verimliligi ve - Enerji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin surdirtlebilir | - Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
PS3 Kirliligin Onlenmesi ve kullanimini tegvik etmek zamaninda bilgilendirilmeleri
Yonetimi - Proje faaliyetlerinden kaynaklanan kirliligi 6nleyerek veya en | - Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
aza indirerek insan sagligi ve cgevre Uzerindeki olumsuz faaliyetlerin arttirimasi konusunda paydaslarla istisareler
etkileri 6nlemek veya en aza indirmek - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
S g AN AR
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-Kisa ve uzun 6mdarli iklim kirleticilerinin projeyle ilgili | - Olasi kimyasal kullanimina iliskin olusabilecek risk halinde
emisyonlarini énlemek veya en aza indirmek paydaslarin bilgilendirilmesi
- Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza indirmek
ve yonetmek icin tehlikeli ve tehlikesiz atik olusumunu
o6nlemek veya en aza indirmek
cSs4 Toplum Saghg ve -Proje yasam dongusu boyunca projeden etkilenen | -Paydaglarin c¢evresel ve sosyal riskler konusunda
PS4 Guvenligi topluluklarin saghgi ve guvenligi Gzerindeki olumsuz etkileri zamaninda bilgilendiriimeleri
6ngdérmek ve dnlemek - Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
- Altyapinin tasarimi ve ingasinda kalite ve glvenligi ve iklim faaliyetlerin arttirimasi konusunda paydaslarla istisareler
degisikligiyle ilgili hususlari tesvik etmek
- Toplulugun projeyle ilgili trafik ve yol glvenligi risklerine,
hastaliklara ve tehlikeli maddelere maruz kalmasini 6nlemek
veya en aza indirmek
- Acil durum olaylarini ele almak igin etkili dnlemler almak
- Personelin ve mdilkin korunmasinin, projeden etkilenen
topluluklar icin riskleri dnleyecek veya en aza indirecek
sekilde yUratilmesini saglamak
CSS5 Arazi Edinimi, Arazi - Zorunlu yeniden yerlesimi engellemek ve zorunluluk halinde | - Proje kapsaminda belirlenen alan disinda arazi kullanimi
PS5 Kullanimina iligkin Proje tasarim alternatiflerini degerlendirerek zorunlu yeniden olmayacaktir.
Kisitlamalar ve Zorunlu yerlesimi en aza indirmek. - Proje kapsaminda ekonomik ve fiziksel yeniden yerlesim
Yeniden Yerlesim uygulamasi yapilmayacaktir.
- Proje’nin, Arazi Kullanimina iliskin Kisitlamalar ve Zorunlu
Yeniden Yerlesim kapsamina girmesi halinde PKP’nin
CSS5 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.
CSS6 Biyogesitliligin Korunmasi - Biyogesitlilik Gizerinde etkisi olabilecek projelerin tasariminda | - Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari disinda arazi
PS6 ve Canli Dogal Kaynaklarin ve uygulanmasinda azaltma hiyerarsisini ve ihtiyati kullanimi olmayacaktir.

Surdurdlebilir Yonetimi yaklagimi uygulamak -Proje  kapsaminda, biyogesitlilik, canhi ve dogal
kaynaklarin tespit edilmesi dogrultusunda yuritilmis bir
galisma bulunmamaktadir. CSS6 icerisinde ifade edilen
gerekliliklere  uygun alanlarin  yapilacak  spesifik
arastirmalar, kurum gérUgleri ve literatur taramalari yoluyla
ya da uzaktan algilama ydntemleriyle tespit edilmesi
halinde PKPnin CSS6 uyarinca revize edilmesi
gerekecektir.

CSS7 Yerli Halklar / Sahra Alti - Kalkinma strecinin, Yerli Halklar / Sahra Alti Afrika Tarihsel | - CSS7 kapsaminda tanimlanan yerli halk Ozelliklerine
PS7 Afrika Tarihsel Olarak Olarak Yetersiz Hizmet Gormus Geleneksel Yerel sahip hicbir topluluk tlke sinirlarinda bulunmadigi igin bu

Yetersiz Hizmet Gérmus Topluluklarinin  insan haklarina, onuruna, kimligine, standart Turkiye’de uygulanan projeler icin kapsam

Geleneksel Yerel kulturine ve dogal kaynaklara dayali gecim kaynaklarina disindadir.

Topluluklar tam saygly tesvik etmesini saglamak.
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CSS8 Kalturel Miras - Kultirel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden | - Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlarn disinda arazi

PS8 korumak ve korunmasini desteklemek kullanimi olmayacaktir.
- Surdurulebilir kalkinmanin ayrnilmaz bir pargasi olarak | -Proje kapsaminda, tasinabilir ya da tagsinamaz (somut),
kilttrel mirasa hitap etmek velveya soyut kiltirel miras o6gesi varliginin tespit
- Kdltirel mirasla ilgili paydaslarla anlaml istisareleri tesvik edilmesi  dogrultusunda  yirutilmis  bir  ¢alisma
etmek bulunmamaktadir. CSS8 icerisinde ifade edilen alanlarin
- Kultirel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin adil bir yapilacak 6zellikli aragtirmalar, kurum goérugleri ve literatlr
sekilde paylasiimasini tesvik etmek taramalari yoluyla ileride tespit edilmesi halinde PKP’nin

CSS8 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.

CSS9 Finansal Aracilar (FA) - FA'nin finanse ettigi alt projelerle iliskili cevresel ve sosyal | -Bu Proje, araci Bankalar (Finansal Aracilar) tarafindan
riskleri ve etkileri nasil degerlendirecegini ve yonetecegini yurGtdlen bir proje olmadidi igin ilgili standart bu Proje igin
belirlemek kapsam digindadir.

- FA finans alt projelerinde iyi gevresel ve sosyal yonetim
uygulamalarini tesvik etmek

- FA binyesinde iyi cevresel ve saglam insan kaynaklari
yonetimini tesvik etmek

CSS10 Paydas Katilimi ve - Projenin paydaslarinin tanimlanmasi - Proje’'nin paydaslari, ilgi ve destek dizeyleri Kapsam

PS1.5 Bilgilerin Agiklanmasi - Paydaslarin ilgi ve destek dlzeyinin belilenmesi kisminda tanimlanmigtir.

PS1.25 - Cevresel ve sosyal uygulamalarda paydaslarin gorislerinin | - Paydaglarin ¢evresel ve sosyal riskler konusunda

PS1.26 dikkate alinmasi zamaninda bilgilendiriimeleri

PS1.27 - Proje dongisii boyunca paydaslar etkilesim konusunda | - Bilgilendirme sireclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu

PS1.29 tesvik etmek faaliyetlerin arttirimasi konusunda paydaslarla istisareler

PS1.30 - Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler konusunda paydaslara SGM altinda tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak “Sikayet

PS1.35 zamaninda, anlasilr, erigilebilir ve uygun bir sekilde ve Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-ENS-SGM-001)

PS5.10 bicimde aciklanmasini saglamak icerisinde detaylandiriimistir.

PS6.6 - Sorunlar ve gikayetleri gtindeme getirmek igin erisilebilir ve

PS6.24 kapsayici araglar saglamak ve bunlara yanit veriimesine ve

PS7.5 yonetilmesine olanak saglamak.

Tablo 3. Tuirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Baslangi¢ | Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hirriyetlerden - Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiltdr,
medeniyet ve hukuk diizeni i¢cinde onurlu bir hayat sirdirme ve maddi
ve manevi varligini bu yénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu
Madde 10 | Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, - Paydas katiliminda her tirli ayrimciliga karsi hareket edilmesi.
. .o'o.
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mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun éniinde
esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Madde 12 Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel - Paydas iliskilerinde kigilik haklarinin korunmasi
hak ve hurriyetlere sahiptir

Madde 17 | Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme - Paydas iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasi
hakkina sahiptir

Madde 20 | Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme - Paydas iligkilerinde elde edilen kisisel verilerin korunmasi, gizli tutulmasi ve
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine yalnizca gerekli hallerde anonimlegtirilerek kullaniimasi
dokunulamaz. Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini - Paydas iligkilerinde yalnizca kisi ve kurumun rizasi dahilinde bilgi talep edilmesi
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler -Kisi velveya kurumun rizasi disinda gizli kayit /fotograf alinmasi ve
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini yayinlanmasinin engellenmesi
veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla diizenlenir

Madde 22 Herkes, haberlesme hirriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir | - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi

icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
- Paydaslardan gelen istek, Oneri, sikayet ve sorularin iletildigi iletisim bilgilerinin
gizli tutulmasi

Madde 24 | Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sahiptir - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin

onlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi

Madde 25 | Herkes, duslnce ve kanaat hurriyetine sahiptir - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimcilia maruz kalmasinin

onlenmesi ve tum paydaslara esit ve adil sans taninmasi

Madde 26 | Herkes, dustince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla - Paydaslara dustince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
tek basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir eylemlerin gergeklestirimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve

6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi

Madde 27 | Herkes, bilim ve sanati serbest¢ce 6grenme ve 6gretme, agiklama, - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
yayma ve bu alanlarda her turli arastirma hakkina sahiptir icin gerekli ortamin hazirlanmasi.

Madde 40 | Anayasa ile taninmis hak ve hurriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM (izerinden
makama geciktiriimeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin verilmesi.
hakkina sahiptir - Ozellikle i¢ paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili

makamlara bagvuru yollarinin acik oldugunun hatirlatiimasi

Madde 48 | Herkes, diledigi alanda galisma ve s6zlesme hiirriyetlerine sahiptir - Istihdam imkanlari duyurulurken esit bilgilendirme imkanlarinin saglanmasi

- istihdamda firsat esitligi ve ayrimcihgin énlenmesi konusunda paydaslarla
istisareler
- i¢c paydaslarin timiiniin sézlesme ve ¢alisma haklari konusunda bilgilendirilmesi
Madde 50 Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz - Zorla ¢alistirma, ¢ocuk iscilik ve modern kéleligin engellenmesi igin taseronlar ve
alt yuklenicilerin de dahil edildigi ic SGM’nin yuritilmesi
- Zorla calistirma, cocuk iscilik ve modern kélelik kavramlari hakkinda paydaslarin
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bilgilendirilmesi
- Taseronlar ve alt yukleniciler de dahil olmak Uzere tim Proje ¢alisanlarinin (i¢
paydaslarin timu) sézlesme ve galisma haklari konusunda bilgilendiriimesi
Madde 51 Calisanlar ve igverenler, uyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve - i¢ paydaslarin timinin sézlesme ve calisma ve sendika haklari konusunda
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin bilgilendiriimesi
almaksizin sendikalar ve st kuruluglar kurma, bunlara serbestge lye - Sézlesme ve sendika haklarini kisitlayici engellerin bertaraf edilmesini saglamak
olma ve uyelikten serbestce ¢cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir icin ic SGM’nin yurdtilmesi
sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz
Madde 53 | isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini - Hem igverenleri hem de caliganlari haklari konusunda bilgilendirmek
ve galisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma - Hem igverenleri hem de c¢alisanlari korumak adina i¢c SGM’nin yuritilmesi
hakkina sahiptirler
Madde 55 | Ucret emegin karsiligidir. Devlet, galisanlarin yaptiklari ise uygun -Zorla calistirma ve modern kdleligin engellenmesi icin taseronlar ve alt
adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yuklenicilerin de dahil edildigi ic $GM’nin yurutilmesi
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir - Calisanlar arasinda ayrimcilia musaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
-Zorla ¢alistirma ve modern koleligin engellenmesi icin taseronlar ve alt
yUklenicilerin de ¢alisma saatleri, licretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
Madde 56 | Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yagsama hakkina sahiptir --Calisanlar arasinda ayrimciliga misaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
-Zorla g¢alistirma ve modern koleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de ¢alisma saatleri, tcretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendiriimesi
Madde 60 Herkes, sosyal glvenlik hakkina sahiptir - Calisanlar arasinda ayrimcihiga miisaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
- Hem igverenleri hem de caliganlari haklari konusunda bilgilendirmek
Madde 74 | Vatandaslar ve karsiliklihk esasi gbzetilmek kaydiyla Tirkiye'de - Paydaslara distince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve eylemlerin gergeklestirimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Blyuk Millet ozgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir
Madde 148 | Herkes, Anayasada guvence altina alinmig temel hak ve - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM Uzerinden
dzglirliiklerinden, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin verilmesi.
herhangi birinin kamu giicii tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa | - Ozellikle i¢ paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
Mahkemesine basvurabilir makamlara bagvuru yollarinin acik oldugunun hatirlatiimasi
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Tablo 4. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No ilkeler Paydas Katilimi Boyutu
- ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
. o _ zamaninda bilgilendirilmeleri
1 Qrtaya cikabilecek dogrudan ve dolayli cevresel ve sosyal etkileri _ Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
dikkate almak P . N ; . . . .
- Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
_konusunda paydaslarla istisareler
- Ingaat ve isletme donemlerinde paydaslarin ¢evresel ve sosyal riskler konusunda
Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tim yatirim ve kredi zamaninda bilgilendirilmeleri
2 uygulamalarinda rutin karar alma sureglerinin bir parcasi olmasi - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
gerekKliligi - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
'konusunda paydaslarla istisareler
- Insaat ve igsletme ddénemlerinde paydaslarin ¢evresel ve sosyal riskler konusunda
Olumsuz gevresel ve sosyal etkileri diizenli olarak takip etmek ve zamaninda bilgilendirilmeleri
3 bunlari en aza indirirken olumlu gevresel ve sosyal faaliyetlerini - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
arttirmak - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
- ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil etmek
4 Kapasite gelistirmeyi strdurilebilirlik geregi olarak desteklemek - Bilgilendirme stireclerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttirilmasi
konusunda paydaslarla istisareler
- Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
Tum paydaslar ile igbirligini strdurdlebilir basari icin gerekli gérmek ve icin gerexli ortamin hazirlanmasi
5 st > - Insaat déneminde ve igsletme déneminde tim paydaglari sirece dahil etmek
isbirligi firsatlar gelistirmek . . N ; X ) ) :
- Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
6 Sera gazi emisyonlarini ve kaynak tiketimini diizenli Slgmek, izlemek | _ jnsaat ve igletme donemlerinde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
ve kaynak ve enerji verimliligini arttirmak igin hedefler belirlemek zamaninda bilgilendirilmeleri
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina baglilik iginde | ngaat doneminde ve igletme doneminde tiim paydaglan strece dahil etmek
7 olmak - Ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin ¢cevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri
iklim degjisikligi ile miicadeleyi benimsemek ve iklim Degisikligi ile - (nsaat doneminde ve igletme doneminde tiim paydaglan silrece dahil stmek
8 . o . - Insaat ve isletme donemlerinde Paydaslarin gcevresel ve sosyal riskler konusunda
Mucadele Uyum Politikasi ile paydaslarla paylasmak L L .
zamaninda bilgilendirilmeleri
- Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
] - Paydas katiliminda her turlG ayrimciliga karsi hareket edilmesi
9 Insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve gliven saglayan bir calisma - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimcilia maruz kalmasinin
ortami sunmak ve Musterilerinde bunun icin farkindalik yaratmak o6nlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
- Paydaslara dlstince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
eylemlerin gercgeklestirimesi. Ozellikle de i¢c paydaslara anayasal hak ve
. .o'o.
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6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
- Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar duzenlemek ve bu hassas gruplar
icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
-ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiini bilgilendirme,
egitim ve katilim slreclerine dahil etmek
- ingaat déneminde ve isletme déneminde Paydaslarin timiinii SGM hakkinda
bilgilendirmek ve SGM’ye erisimi saglamak.
- ¢ (dahili) paydaslarin is saglig ve givenligi konusunda bilgilendirilmeleri
-ise alim ve cgalisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timini bilgilendirme,
egitim ve katilim sireclerine dahil etmek
i i - . . - Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda farkindalik saglanmasi
10 nsan Kaynaklar Yonetmeligi kapsaminda adil ve esit olanaklar - Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiiniin zorla galistirma
$ $ ¢ paydas calis
saglamak o : o - :
ve cocuk isciligin 6nlenmesi konusunda bilgilendiriimesi
- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiini érgiitlenme
6zgurligu ve toplu sézlesme ilkeleri konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami
saglamak
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiinii ic SGM hakkinda
bilgilendirmek ve ic SGM’ye erisimi saglamak.
Rigsvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemek ve
1 Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi gergevesinde hareket - Acik ve seffaf ydnetim sisteminin uygulanmasi
etmek
12 Il(zzzglr:?lln\cll?a ?)L(Ja\;:g::g:e"i;lggllllll(l)ll&\]/zalgUmvzvrﬁrgitr\gltgr?]:l%rpt:ﬁ:’ saglamak | ~ I¢ (dahili) paydaslarin is saghig ve giivenligi konusunda bilgilendiriimeleri
- ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaglari siirece dahil etmek
-ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi
13 iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir iletisim politikasi izlemek - Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar dizenlemek ve bu hassas gruplar
icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin tiimiinii bilgilendirme,
egitim ve katilim sireclerine dahil etmek
- Proje’nin paydaslari, ilgi ve destek diizeyleri Kapsam kisminda tanimlanmistir.
Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi dogru kanallarla iletmek ve - Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
14 ana paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve éncelikleri ile - Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
ihtiyaclarini anlamak igin iletisim kanallari (yazih, gérsel ve sosyal konusunda paydaglarla istisareler SGM altinda tanimlanmis ve ayn bir rapor
medya) olusturmak olarak Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-ENS-SGM-001) icerisinde
detaylandiriimigtir.
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Surdurilebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yénetmek ve - ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
15 izlemek icin etkin bir yénetisim modeli benimsemek ve kurumsal zamaninda bilgilendirilmeleri
surdurulebilirlik yonetiminin uluslararasi strdurilebilirlik standartlari - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
seviyesinde uygulanmasini ve surekli gelistiriimesini desteklemek. konusunda paydaslarla istisareler
(] .....
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Tablo 5. Paydas Aksiyon Plani

Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni .
Proje n Izleme Raporlama
Paydas :_'E 5 Doénemi Paydag
Gruplan/ | Paydaglar G ST c _— " Sorumlu Taraf ve ligili 2 Etkisi_ olumsuz etkiyi | lyilestirme
Konumlari °3g = 3 Riaipayiasinl jlenten SIIE Birimleri (a) azaltici 6nlemler | yoéntemleri
» € = S = = i Yiiksek yontemierl Sorumlu Sorumlu
20 o £0 5 & | (a)ins.
gcwo == o'® 3 (b) Is] (b) Orta Taraf / Taraf /
a9 |02 2A0g > (c) Siklik SIklik
G Loz, | o=l Disiik
Proje’nin glincel ilerleme - Gilncel bilgileri - Surekli - Ust Yénetim - Onceden Anlamli ve TKYB/ Elastron
durumu iceren brosur, - Gerektiginde | - idari isler bilgilendirme | kapsayici Yilda iki Kimya/
Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare kere Yilda iki
gelismeler — Duyuru panolari - Kurumsal iletisim kapsayici kere
Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve Birimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Kalite Yonetim - igcSGMde
Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek Sistemleri Birimi iletilen
olusturulmasi ve bu konuda istek, sikayet ve - Alt yuklenicilerin sikayetlerin
farkindalik saglanmasi oneri kutular temsilcileri degerlendiril
Calisan haklari konusundaki | - Telefon hatlari - Vardiya Amirleri mesi ve
degisiklikler - Sunumlar - Calisan Temsilcisi taraflara
Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - Sendika Temsilcisi cevap
sistemi hakkinda mail hesaplari - ISG Uzmani verilmesi
bilgilendirmeler - Firmanin resmi - Is Yeri Hekimi iletisim ve
is saghg! ve glivenligi (ISG) internet sayfasi ve - Acil Durum Ekibi bilgilendirme
konusunda bilgilendirmeler sosyal medya - Cevre Ekibi eksikliklerinin
Zorla galistirma ve gocuk hesaplari - Tim Uretim Birimleri giderilmesi
isciligin 6nlenmesi - g iletigim ve - AR-GE
Tim Proje isyerinde taciz ve ayrimcilik duyuru sistemi - Toplululuk irtibat
Personeli hakkinda bilgilendirme - Rutin firma ici Gorevlisi
Yoénetim, Isyerinde toplumsal cinsiyet toplantilar - SGM ydratucdleri
I(Dogrudan (@) (@) @) @) (@) temelinde ayrimcilik ve taciz - ipsan Kaynaklari - Biyocesitilik uzmani (@), (b)
Proje hakkinda bilgilendirmek (IK) biriminin (gerektiginde)
Caliganlari, Canli ve dogal kaynaklarin, dizenleyecegi - Arkeolog
Proje Sozlesmeli biyogesitliligin (varsa) bilgilendirme (gerektiginde)
Yonetimi ve Calisanlar, korunmasi hakkinda toplantilari ve
Proje Tedarik bilgilendirme ggitimler
Calisanlari/ | Zinciri Kdltirel miras 6geleri - ISG biriminin
Proje Alani Calisanlari, hakkinda bilgilendirme duzenleyecegi
Tam (varsa) bilgilendirme
Zamanli Sirket ici istihdam toplantilari ve
Calisanlar, imkanlarinin ve staj egitimler
Yari Zamanh olanaklarinin paylagimi - SGM’den sorumlu
Calisanlar, ic SGM’nin varligi ve kisilerin
Stajyerler) kullanim yontemleri diizenleyecegi
Kaynak verimliligi ve enerji, toplantilar ve
su ve hammaddeler dahil egitimler
kaynaklarin surdurilebilir - Dezavantajl
kullanimi hakkinda grup|ar |g|n ozel
bllgllendlrme t0p|ant| ve
Dezavantajl gruplari
kapsayacak gelismeler
Proje’nin glincel ilerleme - Gincel bilgileri - Sdrekli - UstYénetim - Onceden Anlamli ve TKYB / Elastron
durumu iceren brosur, - - - idariigler bilgilendirme | kapsayici Yilhk Kimya /
Proje hakkinda giincel poster Gerektigi | -  insan Kaynaklari - Anlaml ve istisare Yillik
gelismeler - Duyuru panolari nde - Kurumsal iletisim kapsayici
Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve Birimi istisare
(a) (a) (@ | (@ (b) calisanlara etkisi cevresine - Kalite Y6netim (@), (b) | - I¢cSGMde
Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek Sistemleri Birimi iletilen
olusturulmasi ve bu konuda istek, sikayet ve - Alt yUklenicilerin sikayetlerin
farkindalik saglanmasi Oneri kutulari temsilcileri degerlendiril
Calisan haklari konusundaki | -  Telefon hatlan - Vardiya Amirleri mesi ve
degisiklikler - Sunumlar - Calisan Temsilcisi taraflara
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Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni
Proje ,j, izleme Raporlama
[+ HP T P F .
o | Povieser | BEE s | SorumTartyelall = ) | Oumeuzetin | Wlestrme
0 € & © = 2s ; Yiiksek yontemleri Sorumlu Sorumlu
'% % S :E = 9’§’§ (z) Iln? (b) Orta Taraf / Taraf /
a2c | mZ ooag ) GBI (c) Siklik SIklik
S22 U G Dustk
Calisma saatleri ve vardiya Calisanlarin - Sendika Temsilcisi cevap
sistemi hakkinda resmi mail - ISG Uzmani verilmesi
bilgilendirmeler . hesaplar - Is Yeri Hekimi - lletisim ve
Is sagligi ve guvenligi (ISG) Firmanin resmi - Acil Durum EKkibi bilgilendirme
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi - Gevre Ekibi eksikliklerini
Zorla galistirma ve gocuk ve sosyal medya - Tdm Uretim n giderilmesi
isciligin dnlenmesi hesaplari Birimleri
isyerinde taciz ve ayrimcilik ic iletisim ve - AR-GE
hakkinda bilgilendirme duyuru sistemi - Toplululuk irtibat
isyerinde toplumsal cinsiyet Rutin firma igi Gorevlisi
temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - SGM yirataculeri
hakkinda bilgilendirmek Saha ve tesis - Biyogesitilik uzmani
Canli ve dogal kaynaklarin, ziyaretleri (gerektiginde)
biyogesitliligin (varsa) iK biriminin - -Arkeolog
korunmasi hakkinda dizenleyecegi (gerektiginde)
bilgilendirme bilgilendirme
Kdlturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) ISG biriminin
Sirket ici istihdam dizenleyecegi
imkanlarinin ve staj bilgilendirme
olanaklarinin paylagimi toplantilari ve
ic SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yontemleri SGM'den
Kaynak verimliligi ve enerji, sorumlu Kisilerin
su ve hammaddeler dahil dizenleyecegi
kaynaklarin surdurilebilir toplantilar ve
kullanimi hakkinda egitimler
bilgilendirme Dezavantajli
Dezavantajli gruplari gruplar igin Ozel
kapsayacak gelismeler toplant ve
istisareler
C . Guncel bilgileri - Ayhk - Ust Yénetim " - Anlamhive | TKYB/ Elastron
Proje’nin gincel ilerleme iceren brosdr, - Gerektigi - dariigler ) Q”‘?edef.‘ kapsayici Yilda iki Kimya /
gurgm# Kkinda qiincel poster nde - Insan Kaynaklar 'tz\llgl;ller;dlrme istisare kere Yilda iki
roje hakkinda gunce Sunumlar - Kurumsal lletisim ) niamii ve kere
gelismeler . Firmanin resmi Birimi !(apsaylm
Qeyresel ve sosyal riskler ve internet sayfas| _ Kalite Yonetim istisare ’
etkiler - S - Dig $SGM'de
; ve sosyal medya Sistemleri Birimi I
Gebze L?ﬂﬁﬂ'&ﬁ?&i? hesaplari - Alt yiklenicilerin Il?l:!egtlerin
Proje Etki Belediyesi Dlg SGM'nin varligi ve Telefon hatlar temsilcileri ge“grlendiril
Alanindaki Pulver ’ kuﬁanlm 6ntemlegri Duzenli ve rutin - Vardiya Amirleri megsi ve
Kurumlar ve Kimva istihdam ?/mkanlarlnln ve istisare - Calisan Temsilcisi taraflara
Isletmeler/ GO%/B’ (b) (b) (b) | (@) (a) intivaclarinin paviasimi toplantilari - Sendika Temsilcisi (@), (b) ceva
Proje Etki GUzeII,er Atli %netimi ph::)llv;kalitesi Derinlemesine - ISGUzman verilnaesi
Alani ve OSB, inénii ve sg kuIIanlr,m konusunda gorusmeler ~ ls Yeri Hekimi - -lletigim ve
Yerel Diizey Mahéllesi bilgilendirmel Saha ve tesis - Acil Durum Ekibi bilgil s di
figiendirmeler ziyaretleri - Cevre Ekibi igriendirme
Proje kaynakl trafik ve yol ~  Tim Uretim eksikliklerini
kullanimi bilgileri Birimleri n giderilmesi
Acil durum midahale _  AR-GE
durumlari konusunda ~ Toplululuk irtibat
bilgilendirmeler Gérevlisi
Kaynak verimliligi ve enerji, - SGM yariticileri
su ve hammaddeler dahil —  Biyogesitilik
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Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni .
Proje n I1zleme Raporlama
Paydas _ :_'E :_7_, Doénemi Pegz_ag
Gruplarn / Paydaslar g g g = Bilgi paylagimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf ve llgili 2 (a)'s' Olumsuz etkiyi lyilestirme
Konumlari =8 = S - Birimleri i azaltici 6nlemler | yontemleri
© s = 23 3  (a)ins Yiiksek Sorumlu Sorumlu
gcwo == o2 (b) Is] : (b) Orta Taraf / Taraf /
a28 @ 248ag . (c) Siklik Siklik
%32 &2 mas=2 Diisiik
kaynaklarin surdurilebilir uzmani
kullanimi hakkinda goéris (gerektiginde)
alisverisi Arkeolog
(gerektiginde)
Proie’nin aiincel ilerl - Guncel bilgileri - Yilda iki Ust Yéneti Bneed - Anlamhve | TKYB/ Elastron
drOJe nin guncet fierieme iceren brosur, kere ids . .olne im ) b'Inc':Ie Zr? kapsayici Yilhk Kimya /
urumu . poster - Gerektiginde aariis’er rgrendirme | istisare Yillik
Proje hakkinda gtincel - Sunumlar Insan Kaynaklari - Anlamli ve
geli§meI?r |k - Firmanin resmi gy_rumsal lletisim !(z?_psaylm
Qtek\{rese ve sosyal riskler ve internet sayfas| KIF:TIY" . |S|§ar§M’d
etkiler ve sosyal medya alite ronetim - DS e
ISG konusunda hesaplari Sistemleri Birimi iletilen
bilgilendirmeler Alt ylklenicilerin sikayetlerin
s _ - Telefon hatlan L - o
-Dig SGM’nin varligi ve - : ; temsilcileri degerlendiril
" 4 - Ddzenli ve rutin . N :
kullanim yontemleri istisare Vardiya Amirleri mesi ve
_Ist!hdam imkanlarinin ve toplantilari Cal@gn Temsi!ci.si. taraflara
ihtiyaclarinin paylagimi ; ; Sendika Temsilcisi cevap
Atik yonetimi, hava kalitesi - Derinlemesine iISG Uzmani verilmesi
(b) (b) (b) | (a) (b) ve su kullamr’m konusunda ) gzw:r:eeltee;s is Yeri Hekimi @. () | - . iletisim ve
bilgilendirmeler Ziyaretleri Acil Durum Ekibi bilgilendirme
Proje kaynakl trafik ve yol Cevre Ekibi eksikliklerini
kullanimi bilgileri Tdm Uretim n giderilmesi
Acil durum midahale Birimleri
durumlari konusunda AR-GE
bilgilendirmeler Toplululuk Irtibat
Kaynak verimliligi ve enerji, Gorevlisi
su ve hammaddeler dahil SGM yuritucileri
kaynaklarin surdurilebilir Biyocesitilik
kullanimi hakkinda goéris uzmani
aligverisi (gerektiginde)
Arkeolog
(gerektiginde)
Proie’nin aiincel ilerl - Guncel bilgileri - Surekli Ust Yéneti Aneed - Anlamhive | TKYB/ Elastron
dI'OJe nin guncel flerieme iceren brosiir, - Gerektiginde ids . .olne im - b'Im?Ie ‘ip kapsayici Yilda iki Kimya /
urumu . poster jaart igler igriendirme | jstisare kere Yilda iki
Proje hakkinda giincel - Sunumlar Insan Kaynaklari - Anlaml ve kere
geI|§meIc|3r ek - Firmanin resmi gyrumsal lletisim !(atpsaylm
Hammadde | Sektérel (;tek\.irese ve sosyal riskler ve internet sayfas| KII‘:TI Véne BI$2€M’d
Saglayicilari | Bazda S s < ve sosyal medya ale yonem Toe ©
) . Dis SGM'nin varligi ve Sistemleri Birimi iletilen
Tedarik Potansiyel . : hesaplari o e ; -
S kullanim yontemleri Tum Uretim sikayetlerin
Zinciri Paydaslar: (b) (b) | (b) | (a) (a) istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Birimleri (b), (c) degerlendiril
Piyasadaki Otomotiv g - Dizenli ve rutin g¢
L ihtiyaclarinin paylagsimi _ AR-GE mesi ve
Alcilar / Tiketici SR . istisare
Yerel Diize driinleri Kaynak verimliligi ve enerji, toplantilari SSH ) taraflara
N Y . su ve hammaddeler dahil . ; Toplululuk Irtibat cevap
Bolgesel Endstri, kaynaklarin sirdiirdilebilir - Derinlemesine Gorevlisi verilmesi
Dizey Insaat, kullanimi hakkinda gorii gorugmeler SGM yiiriticileri - -iletisim ve
Ulusal Medikal, alisverisi 51 - Sahavetesis ! bilgilenditme
Duzey Madenicilik, Orin ve teknolojiler hakkinda Ziyaretleri okaiKiiklerint
Uluslararasi | Kimya, gOrus alisverisi n giderilmesi
Dizey Petro-Kimya m e T
Proie’nin giincel ilerleme - _Guncel bllg!!erl - Surekll_ _ Ust Yénetim - Oneeden - Anlamhve | TKYB/ E!astron
d ) 9 iceren brosur, - Gerektiginde idari is| bilgilendi kapsayici Yillik Kimya /
(b) (b) (b) (a) (b) urumu .. poster iaarl igler (b), (c) igiiendirme istisare Yillik
Proje hakkinda giincel - Sunumlar Insan Kaynaklari ’ - Anlamh ve
gelismeler . - Firmanin resmi K_u_rumsal lletisim !<a'psay|0|
Cevresel ve sosyal riskler ve Birimi istisare
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Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni i
Proje n I1zleme Raporlama
Paydas 85 Doénemi Paydas
=S >
Gruplan/ | Paydaglar G ST c - " Sorumlu Taraf ve ilgili —2E5ISl olumsuz etkiyi | lyilestirme
TE g o Bilgi paylagimi Yoéntem Sikhik N o vellg (a) - y yres .
Konumlari P = _ B - Birimleri .. azaltici 6nlemler | yontemleri
© £ = 23 2  (a)ins Yiiksek Sorumlu Sorumlu
gco E £ o o2 (b) Is] : (b) Orta Taraf / Taraf /
a=0 n= .200ag5 : (c) Siklik Siklik
%38 T8 E8Es Diigiik
etkiler internet sayfasi - Kalite Yonetim - Dig $SGM'de
Dis SGM'nin varligi ve ve sosyal medya Sistemleri Birimi iletilen
kullanim yontemleri hesaplari - Tdm Uretim sikayetlerin
Istihdam imkanlarinin ve Telefon hatlar Birimleri degerlendiril
ihtiyaclarinin paylasimi Duzenli ve rutin - AR-GE mesi ve
Kaynak verimliligi ve eneriji, istisare - SSH ) taraflara
su ve hammaddeler dahil toplantilari - Toplululuk Irtibat cevap
kaynaklarin surdurulebilir Derinlemesine Gorevlisi verilmesi
kullanimi hakkinda gorus gorismeler - GM yduratucileri - -lletigim ve
aligverisi Odak grup bilgilendirme
Uriin ve teknolojiler hakkinda toplantilari eksikliklerini
gOrus alisverisi Saha ve tesis n giderilmesi
ziyaretleri
C . Guncel bilgileri - Yilda iki - - Anlamhve | TKYB/ Elastron
grOJe nin giincel ilerleme iceren brostir, defa ) Slngledtzn kapsayici Yilda iki Kimya /
urumu . poster - Gerektiginde rgrendirme | istisare kere Yilda iki
Proje hakkinda giincel Sunumlar - Anlamh ve kere
geI|§meI?r | riskl Firmanin resmi . o !(:?_psaylm
Qtek\{rese ve sosyal riskler ve internet sayfas| - Ust _anehm Bl$agM’d
GOSB g IerGM’ i varlis ve sosyal medya - |dariigler T I?I$ e
Giizeller e yontemieri hesaplan T Kommea) ot sikayetlerin
- urumsal lletisim
OSB, Gebze (b) (b) (b) | (b) (a) istihdam imkanlarinin ve Bﬂ:;%?i Caeﬂr?.lrtlin Birimi ® (b), (c) degerlendiril
Kaymakaml ihtiyaclarinin paylagimi - —  Toplululuk irtibat mesi ve
g1, Gebze Kaynak verimliligi ve eneriji, Et[:ﬁ:rﬁlan G(-jpre\,"si taraflara
licesi su ve hammaddeler dahil : . - GM viiriticileri cevap
Belediyesi kaynaklarin surdurilebilir Dgrriljnlr?]rglzflne ® Y verilmesi
Kocaeli kullanimi hakkinda gorus %dalfgrup - -lletigim ve
Proje Etki \ézl\:lg alisverisi toplantilari b:lg!:ﬁ'rl](?"m?
Alanindaki | Sehirciik ve Saha ve tesis  gideriimesi
Kamu iklim ziyaretleri n giderimesi
Kurumlari /| Degisikligi I Proje’nin giincel ilerleme Gincel bilgileri | - Yilda bir - Ust Yonetim - Onceden - Anlamii ve | TKYB / Elastron
Yerel Diizey | Midurliigii d igeren broglr, | defa idari is] bilalendi kapsayici Yillik Kimya /
Y Tirkive b urumu ) poster - Gerektiginde | ~ dariisler llgilendirme | jstisare Yillik
urkiye Is Proje hakkinda giincel Sunumlar - Insan Kaynaklari - Anlamlh ve
(K;l;rglzn;U“ geI|§meIc|3r ek Firmanin resmi - gyrumsal lletisim !(atpsaylm
cbze Il Qeyrese ve sosyal riskler ve internet sayfas| irimi o istisare
Mudurlaga, etkiler - Toplululuk irtibat - Dis SGM'de
Dogu Dis SGM'nin varligi ve ve sosyal medya Gorevlisi iletilen
Marmara kuﬁanlm yt')ntemlegri 'tllzlfe?‘g?tr:atlan - SGM yuruticuleri sikayetlerin
Kalkinma (b) (b) (b) | (b) (b) istihdam imkanlarinin ve Diizenli ve rutin (b), (c) degerlendiril
Ajansi ihtiyaclarinin paylagsimi i mesi ve
(MARKA) - Kaynak verimliligi ve enerji, Istisare taraflara
su ve hammaddeler dahil B)g:ﬁwr;g:ﬁgsine cevap
kaynaklarin surdurlebilir gérismeler verilmesi
kullanimi hakkinda géris - - lletisim ve
- Odak grup o .
aligverisi bilgilendirme
toplantilari ksikliKlerini
Saha ve tesis e Sld ! .lenn'.
ziyaretleri n gidenimesi
Proje Etki GOSB, Proie’nin aiincel ilerl Guncel bilgileri - Gerektiginde Ust Yéneti Bneed - Anlamhve | TKYB/ Elastron
Alanindaki Guzeller drOJe nin guncel ilerleme iceren brosur, N ids . _olne im ) b'In(':le ‘Zr_] kapsayici Yilda iki Kimya /
Kamu 0SB, Gebze (b) (b) (b) (b) (a) Purgm# kkinda aiincel poster - i arl |§Ker K ©) AI?I e? Irme istisare kere Yilda iki
Kurumlari ve | Kaymakamli r?je el‘ Inda gunce Sunumlar - I?san amat_ an ) kn amii ve kere
OSPB’ler / gl, Gebze gelisme ler | risk] Firmanin resmi - B_u_rumsa etisim . a:psaylm
Bolgesel iicesi Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi irimi istisare
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Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni i
Proje n Izleme Raporlama
Paydas 85 Doénemi Paydas
Gruplan/ | Paydaglar S§ET c - " Sorumlu Taraf ve ilgili —2E5ISl Olumsuz etkiyi | lyilestirme
Konumlari TSE8aw - 3 Bilgi paylagimi Yoéntem Sikhik N o q (a) - .. .
S B - = S = Birimleri Yiiksek azaltici 6nlemler | yontemleri Sorumlu Sorumlu
© 5 s :
o % S ;§ £ o o'® gg)) :2? (b) Orta Taraf / Taraf /
252 | 222552 () Siklik Sikik
S92 S8 8882 _ Diisuik
Duzey Belediyesi etkiler ve sosyal medya - Toplululuk Irtibat - Dis SGM'de
Ulusal Kocaeli Dis SGM'nin varligi ve hesaplar Gorevlisi iletilen
Dizey Valiligi kullanim yontemleri - Telefon hatlan - $GM yuruticuleri sikayetlerin
Cevre, Istihdam imkanlarinin ve - Duzenli ve rutin degerlendiril
Sehircilik ve ihtiyaclarinin paylasimi istisare mesi ve
IKlim ] - Kaynak verimliligi ve eneriji, toplantilari taraflara
Degisikligi Il su ve hammaddeler dahil - Derinlemesine cevap
Muduarlagu, kaynaklarin surdurilebilir gOrusmeler verilmesi
Turkiye is kullanimi hakkinda goris - Odak grup - -lletigim ve
Kurumu aligverisi toplantilari bilgilendirme
Gebze Il - Saha ve tesis eksikliklerini
Mudarlagu, ziyaretleri n giderilmesi
MARKA, . . - U ilgileri - igi . R -
Organize Proje’nin gincel ilerleme gg:::lbt:gggfn Gerektiginde | _ Yoénetim Kurulu - Onceden k::;gg:glve ;I'(If”\l(kB/ E:?ns;;o/n
Sanayi durumu poster ’ - Genel Mudlr bilgilendirme istisare Yillk
Bolgeleri Ust Proje hakkinda gtincel - Sunumlar - Genel Mudir - Anlaml ve
Kurulusu gelismeler _ Firmanin resmi \_(ardlm0|3| kapsayici
(OSBUK), Qtek\{resel ve sosyal riskler ve internet sayfas| - ilet Y6£etim y iSti$arCe-‘,M’d
Tarkiye eDI$I e$rGM’nin varligi ve ve sosyal medya i vr:asizru?ri/sn:: o . iléalgn °
Cumbhuriyeti . . hesaplar i, e ) .
Sanayi ve (b) ® | ® | b | (O Hlfg m 'yoﬂterlnlen - Tetefon hatlan ? e“|$I|m| hﬂtigtyt:ut ©) fjlk?y?ﬂeg'n'l
o |- Dizeive i T Epalnbe
Bakanlig isti
akanigi Kaynak verimliligi ve eneriji, ![(S)trlﬁ::te”a” - SGM yuruticuleri taraflara
su ve hammaddeler dahil ) . : cevap
kaynaklarin surdurilebilir ggrrl-ljglr?]@lztme verilmesi
kullanimi hakkinda gorus - lletigim ve
- - Odak grup o .
aligverisi bilgilendirme
toplantilari N
- Saha ve tesis eks.'k“k.le”m.
ziyaretleri n giderilmesi
C . - Guncel bilgileri - Gerektiginde - . " - Anlamh ve | TKYB/ Elastron
Proje’nin glincel ilerleme iceren brosur. - UstYonetim - Onceden kapsayici Yilda iki Kimya /
durumu poster ’ - !dari isler bilgilendirme istisare kere Yilda iKi
Proje hakkinda giincel - Sunumlar - Insan Kaynaklar - Anlamh ve kere
geli§melc|3r |k - Firmanin resmi - gy!’umsal lletisim !(atpsaylm
Ctek\lirese ve sosyal riskler ve internet sayfasi Tlrll’lnll e rtibat IS |§ar§M’d
g IerGM’ . " ve sosyal medya N Go..p u llju toa ) i I?I$ e
K "ﬁ S rllntvarllgll ve hesaplari gl;av ISt tiiciiler “.ak' entl .
b b b b ullanim yontemleri |- Telefon hatlar - S yuratuculeri sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) (@) - Kaynak verimliligi ve enerji, | _ Odak grup (c) degerlendiril
Sivil Toplum su ve hammaddeler dahil toplantilari mesi ve
Kuruluslari / MARKA kaynaklarin surdurdlebilir Sah tesi taraflara
Ié Ust Diizey - - aha ve tesis
Yerel Diizey 1 kullanimi hakkinda gorus ziyaretleri cevap
Bélgesel Asistanlar aligverisi veriimesi
Diizey Birligi - -iletigim ve
bilgilendirme
eksikliklerini
n giderilmesi
. . - lincel bilgileri - ktigi . . . - Anlaml TKYB El
Proje’nin glincel ilerleme i(é:rn:rfbtr)ég;j?n Gerektiginde | _ Ust Yonetim - Onceden ka:szr;:cllve Yilllk / Kizrans;:raor
durumu poster ’ - ldariigler bilgilendirme istisare Yillik
(b) (b) (b) (b) (b) Proje hakkinda giincel - Sunumlar - Insan Kaynaklar (©) - Anlamli ve
geli§meller |k - Firmanin resmi - gy!’umsal lletigim !(atpsaylm
Qeyrese ve sosyal riskler ve internet sayfasi irimi o istisare
etkiler ve sosyal medya - Toplululuk Irtibat - Dis SGM’de
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Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje’ni )
Proje n I1zleme Raporlama
Paydas é ] Donemi Paydas
Gruplar / Paydaslar §E8E = Sorumlu Taraf ve ilgili 2 Etkisi | o1umsuz etkiyi | lyilestirme
Konumlari °39 = B Riaipayiasinl jlente SIIK Birimleri (a) azaltici 6nlemler = yontemleri
S = © = 2s ; Yiiksek y Sorumlu Sorumlu
20 o £0 5 & | (a)ins.
gcwo E £ w 8’% (b) Is] (b) Orta Taraf / Taraf /
22 | 222220 > (c) Siklik SIklik
S22 Y| G Dustk
Dis SGM'nin varligi ve hesaplar Gorevlisi iletilen
kullanim yontemleri - Telefon hatlan - $GM yuruticuleri sikayetlerin
Kaynak verimliligi ve enerji, - Odak grup degerlendiril
su ve hammaddeler dahil toplantilari mesi ve
kaynaklarin surdarilebilir - Saha ve tesis taraflara
kullanimi hakkinda gérus ziyaretleri cevap
aligverisi verilmesi
- -lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerini
n giderilmesi
Proie’nin aiincel iler] - Guncel bilgileri - Gerektiginde Ost Yéneti Bneed - Anlamh ve | TKYB/ Elastron
d::lj‘l%ndn guncel lerieme iceren brosur, ~ idsari iglr:a? im bi%ﬁﬁan%?rme !<a'psay|C| Yilda iki Kimye! /.
; . poster i istisare kere Yilda iki
Proje hakkinda gtincel - Sunumlar - Insan Kaynaklari - Anlaml ve kere
gelismeler - Firmanin resmi - Kurumsal lletigim kapsayici
Cevresel ve sosyal riskler ve internet sayfasi Birimi ) istisare
etkiler ve sosyal medya - Toplululuk Irtibat - Dis SGM'de
Dis SGM'nin varligi ve hesaplari Gorevlisi iletilen
kullanim yontemleri - Telefon hatlar - $GM yuruticuleri sikayetlerin
(b) (b) | (d) | (b) (@) Kaynak verimliligi ve enerji, |~ oo- (©) degerlendiril
su ve hammaddeler dahil toplanﬁlaﬁ mesi ve
kaynaklarin strdardlebilir - Saha ve tesis taraflara
kullanimi hakkinda géris Ziyaretleri cevap
aligverisi verilmesi
- -lletigim ve
Medya bilgilendirme
Kuruluglari Yerel medya eksikliklerini
/ Yerel Sektorel n giderilmesi
Diizey surel C . - Guncel bilgileri - Gerektiginde - . " - Anlamh ve | TKYB/ Elastron
Bolgesel yayinlar Zroje nin guncel ilerleme iceren brosur, : iLchSt 'Y.olnetlm ) SFC.I‘*"‘ZF‘ kapsayici Yilhk Kimya /
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4.10. Egitim Programlari ve Seminerler

Tesisin 2023 yilina ait egitim plani paylasiimamistir. Bunun yaninda 2022 yili yillik egitim
plani gbre asagidaki maddeler egitim planina dahil edilmigtir.
K is Saghg
is Guvenligi
Kaza Sonrasi is Givenligi
Devamsizlik Sonrasi is Glvenligi
Cevre Egitimi
ISO 14001 Egitimi
ilkyardim Egitimi
¥ Yangin Egitimi

XXXXXX

Egitim programi bilgileri, egitim semasi ve katilimci listeleri icin Ek-8 verilen Egitim Bilgileri'ne
bakiniz.

Yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari asagidaki Tablo 6 ile
tavsiye edilmigtir.

Tablo 6. Egitim ve Seminer Basliklan

Sorumlu Taraf ligili Birimler Konu

Elastron Kimya Ust Yénetim Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
idari igler Gercevesi

Birlesmis  Milletler ~ Sudrdurulebilir
Kalkinma Amaglari

Kredilendirme Silrecinde Cevre ve
Sosyal Risk Degerlendirme Proseduri
Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin Yonetimi
Kalite Sistemi

Sirdirulebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

idari igler Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
insan Kaynaklari Cercevesi

Kurumsal iletisim Birimi Birlesmis Milletler Sirdarilebilir
Kalite Yonetim Sistemleri Birimi Kalkinma Amaglari

Calisan Haklar

insan  Kaynaklari  Politikasi  ve
Prosedurt

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercevesi

isyerlerinde Ayrimcillk ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve
Tacizin Onlenmesi

Zorla Calistirma, Cocuk Isciligin ve
Modern Kéleligin Onlenmesi

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele

is Giivenligi Uzmani Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Acil Durum Ekibi Cercevesi

Cevre Ekibi Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Vardiya Amirleri Kalkinma Amaclari

Kalite Yonetim Sistemleri Birimi is Saghigr ve Giivenligi

Acil Durum Midahalesi
Atik ve Atiksu Yonetimi
Hava Kalitesi Yonetimi
Gurultia Yonetimi
Kaynak Verimliligi

WA

oo MOHENDISLIK

e|GStI'0 ™ MUSAVIRLIK A.S

ENGINEERING LIFE



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-ELA-PKP-001

Rev.00 Tarih: Mayis 2023 Sayfa 40/40

Sorumlu Taraf iigili Birimler Konu

Surdurdlebilir Kaynak Yoénetimi

idari igler Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
insan Kaynaklari Cergevesi

Kurumsal lletisim Birimi Birlesmis Milletler Sirduarilebilir
SGM ydurdtuculeri Kalkinma Amaglari

ic ve Dis SGM Prosediirii

Paydas Katilim Plani

Biyogesitilik uzmani (gerektiginde) Canli  ve  Dogal Kaynaklarin,
Biyocesitliligin Korunmasi

Arkeolog (gerektiginde) Kdultirel Miras Yoénetimi
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